Analyza nabidky a poptavky po pracovni sile v oblasti odbornych
technickych profesi ve Zlinském kraji v horizontu 2015 — 2020

Manazerské shrnuti analyzy

Analyza zkoumad aktudlni situaci a odhaduje vyvoj na regiondlnim pracovnim trhu v oblasti
technickych profesi v horizontu let 2015 — 2020. Srovnava odhadované pocty absolventll technickych obort
Skol ve Zlinském kraji, s odhadovanou poptavkou firem po pracovnicich v technickych profesich ve
zminovanych letech, dopliikové byla zjistovana také vzdélanostni struktura oslovenych firem, moZnosti
rekvalifikaci a spokojenost s absolventy. U¢elem analyzy je poskytnout informace a data pro nastaveni
efektivniho systému vzdélavani s ohledem na potteby trhu prace a s pfimym dopadem na zaméstnanost.
Analyzu zpracovala na zakladé objednavky Zlinského kraje Krajska hospodarska komora Zlinského kraje.

Metodika zpracovani analyzy:

Pro analyzu poptavkové strany trhu prace bylo dotaznikovym Setfenim osloveno celkem 117
vyznamnych firem Zlinského kraje, jejichz ekonomickd cinnost spada dle CZ-NACE do sekce C —
Zpracovatelsky pramysl. Vysledky byly zpracovany z dotaznik(i ziskanych od 87 firem, které dohromady
zaméstnavaji 32 953 pracovnikl. Mezi stéZejni Udaje, které byly z dotaznik( ziskavany, patii informace o
nahrazujici poptavce (odchody do dichodu) a pripadné expanzivni poptavce (zvySovani poctu pracovnich
mist v dané profesi) po zaméstnancich. Analyza nabidky byla zpracovana na zakladé statistickych dat o
Zacich skol ve Zlinském kraji, pficemz hlavnim zdrojem byla data z portalu Zlinského kraje — www.zkola.cz,
dale byly pouzity databaze CSU a MSMT. Z téchto dat byl poté odhadnut pocet absolvent( vstupujicich na
trh prace v letech 2015 — 2020 ze SS Zlinského kraje. Pro potfeby analyzy je za technické obory povaZovano
45 vybranych obor(l vzdélavani (tab. ¢. 8 v kap. 2.1 analyzy).

Aby bylo moZné porovnat nabidku s poptavkou, bylo nutné nejprve vytvofit vazbu mezi obory
vzdélani a zaméstnanimi, které by mohl absolvent pfislusného oboru vykonavat. Skupiny vybranych profesi
podle klasifikace zaméstnani CZ-ISCO byly tedy navazany na vybrané technické obory vzdélani RVP a KKOV
ve Zlinském kraji. Pomoci vytvoreného ,vazebniku” byl ke kazdému oboru pfifazen jeden nebo vice kod
Cz-Isco.

V ramci dotaznikového Setfeni byla dale zjistovana vzdélanostni struktura oslovenych firem,
moznosti rekvalifikaci a spokojenost s absolventy.

Vysledky analyzy:

a) Soulad nabidky a poptavky na pracovnim trhu:

Z vysledkl analyzy vyplyva, Ze na trh prace pfijde v letech 2015 — 2020 celkem 6.778 vhodnych
absolventl zkoumanych obor(l SS. Pocet poptavanych pracovniki se stfednim odbornym vzdélanim
v letech 2015 — 2020 je odhadnut (dopoctem Udaju ziskanych z dotaznikl na celkovy pocet pracovniki
v danych profesich v kraji) na 12.710, coZ by znamenalo, Ze na trhu prace nebude dostatek vhodnych
uchazecl. Pokud bychom ovsem brali v tvahu pouze poptavku firem nahrazujici odchody do dlichodu
(5.640 pracovnikl), tak by byl pocet absolventll dostatecny. Vysoké hodnoty expanzni poptavky mohou
vypovidat o nastupu trendu progresivniho rlistu, spojeného se vznikem novych pracovnich mist. Vyrazny
vliv expanzni poptavky mlze byt vsak ovlivnén i optimistickym odhadem zaméstnavatell pti stanoveni
poptavky.


http://www.zkola.cz/

Pokud je odhad poptavky vyssi nez odhad nabidky, tedy zdporna Cisla, znamena to previs poptavky
— nedostatek absolventl. U 11 skupin analyzovanych profesi prevySuje poptavka nabidku o vice nez 100
pracovnikl. NiZe jsou uvedeny tfi skupiny profesi, kde poptavka prevysuje nabidku nejvice.

e MontdZni délnici elektrickych, energetickych a elektrotechnickych zafizeni: -2067
e Elektromechanici elektrickych zatizeni (kromé zatizeni v dopr. prostiedcich): -1446
e Sefizovacdi a obsluha obrabécich stroji (kromé dievoobrabéjicich): - 741

Pokud je odhad poptavky nizsi nez odhad nabidky, tedy kladnd Cisla, znamena to previs nabidky —
prebytek absolventl. U 7 skupin analyzovanych profesi prevysuje nabidka poptavku o vice nez 100
pracovnikl. NiZe jsou uvedeny tfi skupiny profesi, kde nabidka prevysuje poptavku nejvice.

e Kontrolofi kvality potravin a napoj(, laboranti: +617
e Mechanici a opravari zemédélskych, pramyslovych a jinych strojd a zafizeni: +401
e Mistfi a pribuzni pracovnici ve strojirenstvi: +330

Z analyzy také vyplynulo, Ze nékteré obory poskytnou na trh prace jen maly podil stfedoskolsky
kvalifikovanych absolventd, a to diky vysokému podilu pfechodu absolventd do tercidrniho vzdélavani.
Mimoradny je tento podil napfiklad u oboru Aplikovana chemie, u kterého Ize na trhu prace ocekdvat pouze
18 % predpokladanych absolventl nebo u oboru Informacni technologie, kde Ize na trhu prace ocekavat
23 % predpokladanych absolventd. Vyznamny vliv pfechodu absolventd na VS/VOS je i u ostatnich obor(i
v ramci Uplného stfedniho odborného vzdélani.

b) Vzdélanostni struktura oslovenych firem, moznosti rekvalifikaci a spokojenost s absolventy

Vzdélanostni struktura oslovenych firem koresponduje s vysledkem analyzy potfeb technickych
pracovnikll — sledované firmy zaméstnavaji nejvétsi podil pracovnikll s vyucnim listem a také jich do
budoucna nejvice poptavaji. Otazkou zlistava technicky pokrok a zvysujici se naroky na pracovniky v
technickych profesich, které by se mohly nejvice projevit napfiklad v odvétvi elektrotechniky.

Z setfeni také vyplynulo, ze 14 firem zaméstnalo 96 absolvent(l rekvalifikaci realizovanych uradem
prace. Pouze 15 % z oslovenych firem ze zpracovatelského primyslu uvadi, Ze vyuziva absolventy téchto
rekvalifikacnich kurza.

Sledovanim vnittnich rekvalifikaci a naklad( na né se dle poskytnutych udajll zabyva 13 ze vsech
oslovenych firem, které vyskolily 350 pracovniku. Naklady na potiebné rekvalifikace zaméstnanct vycislily
tyto firmy na vice nez 32 mil. K¢ v roce 2013. Z uvedeného lze usuzovat, zZe sladéni nabidky a poptavky v
oblasti rekvalifikaci hrazenych statem by firmam prineslo nemalé Uspory.

Zaveér:

Vystupy z této analyzy by mély byt vnimany jako odhad kvantifikace dlouhodobé diskutovanych
problému, vyuZitelny pro dal$i odbornou diskusi. Pfedvidani budouci nabidky i poptavky umoznuje
formulovat pfedevsim obecné zavéry a je ze své podstaty zatizeno urcitou mirou nejistoty predpokladaného
vyvoje. Nicméné je moino formulovat pomérné jasnou hypotézu, Ze poptavka po stfedoskolsky
kvalifikované pracovni sile v technickych oborech ve sledovaném obdobi 2015 — 2020 ve Zlinském kraji
bude, pfi naplnéni o¢ekavani firem v oblasti jejich vlastniho rozvoje, prevysovat nabidku. Dil¢i disproporce
je tfeba podrobit podrobnéjSimu rozboru konkrétni situace predevsim se zaméstnavateli a dalSimi aktéry
na trhu prace.

Na zakladé predlozené Analyzy nabidky a poptavky po pracovni sile v oblasti odbornych technickych profesi ve
Zlinském kraji v horizontu 2015 — 2020 zpracoval:
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