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Cílem HR klubů je snaha vytvořit nefor-
mální profesní komunitu mezi persona-
listy ze Zlínského kraje, která navzájem 
sdílí a  vyměňuje si informace o  novin-
kách nejen z oblasti HR.

„Chceme, aby se personalisté dozvědě-
li o  aktuálních událostech a  trendech 
z oboru, ale zároveň se trochu „odreago-
vali“, proto k setkáním zveme odborníky 
i  z  jiných atraktivních oborů. Organizá-
torům nejde jen o  „suchý výklad“, ale 
především o vzájemnou interakci a pře-
vedení postřehů a  poznatků do  praxe. 
Chceme se profesně poznávat a  učit 
jeden od  druhého,“ dodala k  již druhé-
mu HR klubu Jana Doleželová, ředitelka 
Grafton Recruitment Zlín. 

Další termín setkání je plánován na   
25. ledna 2012.

Nedílnou součástí marketingové stra-
tegie se stává také monitoring tohoto 
prostředí. Sociální sítě kompletně mění 
povahu marketingu, přináší nové mo-
dely reklamy, nové možnosti i  hrozby. 
Zařaďte se mezi ty, kteří umí využít 
potenciál sociálních sítí, objevte nové 
možnosti, nedělejte chyby. Zaregistrujte 
se na Konferenci 23. 

Konference 23 se koná 19. ledna 2012 
v  konferenčním sále Podnikatelského 
inovačního centra (23. budova areálu 
Svitu) od 12:00. Na konferenci se před-
staví přední čeští odborníci na  online 
reklamu. Eva Illésová je specialistou 
na  reklamu v  sociálních sítích a  před-
staví potenciál sítě LinkedIn, která 
umožňuje navazovat profesní vztahy, 

ale také efektivně propagovat svou fir-
mu. David Šmehlík, zástupce new me-
dia agentury Fleveo, bude mluvit o po-
tenciálu Facebooku a  představí dobré 
příklady z  praxe. Těšit se můžete také 
na  zakladatele firmy Web Interactive 
Jana Vlka, který vás seznámí s možnost-
mi provázání vaší interaktivní reklamní 
kampaně s Facebookem. Aktuální téma 
virálního marketingu přinese Adam 
Reinberger, který se zabývá strategic-
kým vedením digitálních kampaní, vy-
užíváním nových médií a  vymýšlením 
inovativních řešení, založil agentury 
Booster Prague a  Red Media. Na  závěr 
pak budou mít účastníci konference 
možnost seznámit se s metodami získá-
vání fanoušků na Facebooku, zvyšování 
jejich aktivity, monitorování efektivity 
kampaně atd. Toto téma představí Ra-
dek Sakáč, zakladatel agentury PPClick, 
jež je zaměřena na  výkonovou online 
reklamu.

Po  oficiální části konference bude při-
pravena také afterpárty, jejímž cílem 
je mimo jiné poskytnout prostor pro 
diskuzi, vytváření nových kontaktů, 
domlouvání případné spolupráce a  ne-
formální zábavu. 

Pořadatelem konference je Web Interac-
tive, s.r.o. ve  spolupráci s  Technologic-
kým inovačním centrem s.r.o. Společ-
nost Web Interactive, s.r.o. se zaměřuje 
na  využití inovativních webových tech-
nologií a  zpracování audiovizuální a  in-
teraktivní komunikace. Společnost Web 
Interactive, s.r.o. je jednou z firem pod-
nikatelského inkubátoru Technologické-
ho inovačního centra.

Účast na  konferenci je zpoplatněna 
1000 Kč. Pro bližší informace a registraci 
kontaktujte info@webinteractive.cz.

Kontakt:

Ing. Jana Doleželová

Grafton Recruitment Zlín

Tel.:+420 573 902 930

Personalisté už mají svůj HR klub i ve Zlínském kraji

KONFERENCE  23

Grafton Recruitment s.r.o. 
ve spolupráci s Technologic-
kým inovačním centrem s.r.o.  
a Agenturou pro podpo-
ru podnikání a investic 
Czechinvest zorganizoval  
3. listopadu 2011 v Podnika-
telském inovačním centru 
druhé setkání pro zástup-
ce firem z řad personálních 
manažerů a personalistů.

Sociální sítě jsou velmi rychle rostoucí média, která se stávají 
součástí života nás všech. Řada podnikatelů i  firem je vyu-
žívá nejen pro svou propagaci, ale také pro komunikaci se 
zákazníky, akvizici nových pracovníků, budování své image. 

Téma: Efektivní využití sociálních sítí pro Váš business

•	� Na  otázku, jakým způsobem se k  fir-
mám dostávají informace z UTB ve Zlíně, 
jsou nejčastějšími kanály osobní kon-
takty na zaměstnance a média (tisk, rá-
dio, televize, internet). Přibližně dese-
tina respondentů uvádí, že informace 
nejsou dostupné.

•	� Více než 90 % firem účastnících se šet-
ření má zájem o konkrétní cílené nabíd-
ky spolupráce dle oboru, avšak obecně 
je mezi firmami zájem i  o  ostatní typy 
informací vysoký. Více než dvě třetiny 
firem chtějí být informovány o  pořá-
daných workshopech, konferencích, 
nabídce pracovních stáží studentů 
a nabídce možností dalšího vzdělávání 
(kurzy, semináře) pro firmy.

•	� Preferovaným způsobem získávání in-
formací o  možnostech spolupráce je 

u  firem jednoznačně nabídka zasílaná 
e-mailem. S  tím také souvisí souhlas 
94 % oslovených firem se zařazením 
do databáze firem se zájmem o spolu-
práci, která je v  rámci projektu vytvo-
řena. Druhým preferovaným způsobem 
přenosu informací pro firmy je dostup-
nost on-line na  jednom místě. Naopak 
sociální sítě, tištěné bulletiny či letáky 
nepatří mezi vhodné nástroje komuni-
kace vůči firmám.

Sekce CELOŽIVOTNÍ VZDĚLÁVÁNÍ

•	� V  této sekci byl zjišťován přístup fi-
rem ke vzdělávání svých zaměstnanců, 
vzhledem k možnostem využití kapacit 
UTB ve  Zlíně pro celoživotní vzdělá-

vání. Devět z  deseti oslovených firem 
věnuje vzdělávání svých zaměstnanců 
pozornost, z toho tři čtvrtiny firem mají 
zpracovány vzdělávací plány a zbývají-
cí firmy řeší vzdělávání nahodile, dle 
nabídek vzdělávacích institucí.

•	� Pokud nebereme v  potaz povinné 
vzdělávání firem vyplývající ze zákonů 
(bezpečnost a ochrana zdraví při práci 
apod.), využívá nejvíce firem odborné 
oborové vzdělávání, dále také vzdělá-
vání v  oblasti obchodních a  manažer-
ských dovedností, soft skills a jazykové 
vzdělávání.

•	� Z  nabídky oborů UTB ve  Zlíně mohou 
mít firmy největší zájem o  vzdělávání 
v  oblasti managementu a  marketingu, 
marketingových komunikací, účetnic-
tví a financí. Nejméně žádané je pro fir-
my vzdělávání v oblasti pedagogických 
věd a zdravotnických studií a regionál-
ního rozvoje.

Využití získaných dat a poznatků

Výše prezentované výsledky jsou cen-
ným poznáním pro UTB ve  Zlíně v  mož-
nostech rozvíjení spolupráce s praxí, ale 
i  zpětnou vazbou na  dosavadní spolu-
práci.

Zjištění vyplývající z  dotazníkového še-
tření nachází na  univerzitní půdě širo-
ké uplatnění. Poznatky z  dotazníků jsou 
rozpracovány tak, aby efektivně sloužily 
k potřebným účelům (zpracování v členění 
dle fakult, dle oblastí spolupráce apod.). 
Jednotlivé fakulty UTB ve  Zlíně disponují 
získanými výsledky a  kontakty a  mohou 
tak na základě těchto údajů s firmami pří-
mo komunikovat o  tématech spolupráce. 
Z  poznatků z  šetření vzešlo např. několik 
témat na  workshopy, které byly již zreali-
zovány nebo jsou do budoucna plánovány. 

Výsledky dotazníkového šetření budou 
publikovány i ve vzdělávacích materiálech, 
či využity v koncepčních dokumentech.

Kontakt:

Ing. Lucie Nováková

Technologické inovační centrum s.r.o.

Tel.: +420 573 776 251

E-mail: novakova@ticzlin.cz
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VÝZVY

Aktuální výzvy 7. Rámcového programu Výzvy k zapojení do projektu

Informační a komunikační technologie (ICT - Information and Communication Technologies)

Uzávěrka výzvy Název výzvy Číslo výzvy

12. 3. 2013 FET Open FP7-ICT-2011-C

17. 1. 2012 ICT Call 8 FP7-ICT-2011-8

Doprava (Transport)

Uzávěrka výzvy Název výzvy Číslo výzvy

14. 3. 2013 FP7-AERONAUTICS and AIR TRANSPORT (AAT )2012-RTD-L0 FP7-AAT-2012-RTD-L0 

1. 3. 2012 FP7-TRANSPORT-2012-MOVE-1 FP7-TRANSPORT-2012

28. 2. 2012 ERA-NET Call 2012 FP7-ERANET-2012-RTD

Energie (Energy)

Uzávěrka výzvy Název výzvy Číslo výzvy

8. 3. 2012 Energy Call Part 2 FP7-ENERGY-2012-2

28. 2. 2012 ERA-NET Call 2012 FP7-ERANET-2012-RTD 

Nanovědy, nanotechnologie, materiály a nové výrobní technologie (NMP)

Uzávěrka výzvy Název výzvy Číslo výzvy

28. 2. 2012 FP7-ERANET Call 2012 FP7-ERANET-2012-RTD 

24. 1. 2012 Theme 4 - NMP - Nanosciences, Nanotechnologies, Materials and new Produc-
tion Technologies - CSAs 2012 FP7-NMP-2012-CSA-6 

Potraviny, zemědělství a biotechnologie (Food, Agriculture and Fisheries and Biotechnology)

Uzávěrka výzvy Název výzvy Číslo výzvy

28. 2. 2012 ERA-NET Call 2012 FP7-ERANET-2012-RTD

24. 1. 2012  Nanosciences, Nanotechnologies, Materials and new Production Technologies 
– CSAs 2012

F P 7 - N M P - 2 0 1 2 - C S A - 6 
Theme 4 – NMP

Informační a komunikační technologie (ICT - Information and Communication Technologies) 
Národním kontaktem pro tuto oblast je Ing. Eva Hillerová (hillerova@tc.cz, +420 234 006 116)

Doprava (Transport)  
Národním kontaktem pro tuto oblast je Ing. Martin Škarka (skarka@tc.cz, +420 234 006 113)

Energie (Energy)  
Národním kontaktem pro tuto oblast je Ing. Veronika Korittová (korittova@tc.cz, +420 234 006 115) 

Nanovědy, nanotechnologie, materiály a nové výrobní technologie (NMP) 
Národním kontaktem pro tuto oblast je Ing. Gabriela Salejová, PhD., salejova@tc.cz, +420 234 006 218)

Potraviny, zemědělství a biotechnologie (Food, Agriculture and Fisheries, and Biotechnology)
Národním kontaktem pro tuto oblast je Ing. Naďa Koníčková (konickova@tc.cz, +420 234 006 109) 

PS: FP7.NMP.4.0-1 Nanoencapsulated materials for need-designed toys and child articles with additional 
therapeutic properties - TheraCHILD (11 ES 23D1 3N1F) 

A  Spanish research centre seeks partners for a  FP7 project aiming at the development of new functional and active 
nanoencapsulated materials to be used for a  new-conception of therapeutic toys and children articles with a  specific design 
that will expand the advantages of play and product functionalities. 

The SME shall contribute to apply, scale up and/or test the materials and prototypes for the industrialization and application 
stage.

PS: FP7 TURBOILSEN - Development of a robust and low cost in-line infrared spectroscopic sensor for 
monitoring of the oil condition in industrial gas turbines (11 HU 5010 3MVG) 

A  Hungarian research centre invites gas turbine operators and maintenance SMEs to the FP7 Research for the Benefit of SME 
program. The aim is to develop an industrial grade IR sensor for the in-line monitoring of the thermal deterioration of the 
lubricating oil. SMEs will have significant role in supporting the RTD partners in determining system specifications, validating 
and testing the results as well as in dissemination to a wider audience. SMEs will own the IP rights for exploitation.

PS: Eurostars: Industrial Partners (SMEs) Sought for Development of an Innovative Solution for 
Positioning XXL Parts During Assembly (11 DE 1593 3NBB)

A German non-profit R&D company that focuses on XXL products, e. g. wind turbines, commercial airplanes, and ships, is due to 
set up a Eurostars project in order to improve the assembly of XXL products by means of an optical positioning system. 
They are looking for industrial partners that want to contribute to the development of the system. Expertise is sought in the 
fields of mechanical design, handling technologies, and microelectronics. The project combines micro and XXL technologies.

PS: FP7-ICT-2011-8 Empowering new ICT touristic advanced services on the Cloud (11 ES 26E5 3N88)

A  Basque SME is building a  consortium to carry out a  project which aim is to unify, interconnect and pack services provided 
by several and different providers, consumed by tourism industry, on a  public cloud. Several partners are sought for various 
roles within the project including organizations which are experts in Cloud computing, software architech and advanced web 
knowledge, providers of public IaaS and tourism SMEs (Medium-sized hotels, travel agencies and operators).

PS: FP7: Isothermal indoor and outdoor furniture for the user-oriented comfort improvement 
(11 ES 23D1 3N5K)

A  Spanish technology centre looks for partners to participate in a  proposal about applications of phase change materials to 
be presented to the call FP7-NMP-2012-SME-6 (topic: novel materials and design-based solutions for the creative industry). 
The partners searched can be outdoor furniture manufacturers and contract furniture manufacturers, product and industrial 
designers specialized on furniture and interior design and PCM (phase change materials) manufacturers.

PS: FP7 project (Research for SMEs): Consortium seeking SME involved in noise barriers for road traffic 
(11 SE 67CL 3N7V) 

A  consortium, coordinated by a  Swedish research institute, including an Estonian university, Finnish, Estonian and Swedish 
SMEs, is looking for an industrial partner for a FP7 project on development of noise barriers to reduce noise from road traffic. 
The project includes dimensioning, testing of structures for load bearing and durability and of acoustic design and testing. 
A partner has to take an active part in generating ideas for how to plan, manufacture, and install barriers.

Kontakt:

Lenka Kostelníková

Technologické inovační centrum s.r.o.

Tel.: +420 573 776 251

E-mail: kostelnikova@ticzlin.cz
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Přejeme Vám příjemné prožití  vánočních svátků  
a v novém roce pevné zdraví,  mnoho štěstí,  
pracovních úspěchů a spokojenosti.

Pour Feliciter 2012

Tým Technologického inovačního centra


