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Zvefejnénim informaci on-line na jednom misté

Nabidkou zasilanou e-mailem (newslettery, pozvanky na akce)

Nepfima komunikace pres hospodaiské komory, klastry, sdruzeni

Tisténé bulletiny, letaky

Socidlni sité (Facebook, LinkedIn, blogy)

Utasti na workshopech, seminafich

Jinym zptisobem

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
| |

W ROZHODNE ANO  m SPIiSE ANO SPISENE  ® ROZHODNE NE  m BEZ ODPOVEDI

« Na otazku, jakym zpUsobem se k fir-
mam dostdvajiinformacezUTBve Zlinég,
jsou nejcastéjsimi kanaly osobni kon-
takty na zaméstnance a média (tisk, ra-
dio, televize, internet). Pfiblizné dese-
tina respondentd uvadi, Ze informace
nejsou dostupné.

+ Vice nez 90 % firem ucastnicich se Set-
feni ma zdjem o konkrétni cilené nabid-
ky spoluprace dle oboru, aviak obecné
je mezi firmami zajem i o ostatni typy
informaci vysoky. Vice nez dvé tretiny
firem chtéji byt informovany o pofa-
danych workshopech, konferencich,
nabidce pracovnich stazi studentl
a nabidce moznosti dalSiho vzdélavani
(kurzy, seminare) pro firmy.

+ Preferovanym zpudsobem ziskavani in-
formaci o mozZnostech spoluprace je

u firem jednoznacné nabidka zasiland
e-mailem. S tim také souvisi souhlas
94 % oslovenych firem se zafazenim
do databaze firem se zdjmem o spolu-
préci, kterd je v rdmci projektu vytvo-
fena. Druhym preferovanym zplsobem
pfenosu informaci pro firmy je dostup-
nost on-line na jednom misté. Naopak
socidlni sité, tisténé bulletiny ¢i letaky
nepatii mezi vhodné néstroje komuni-
kace vuci firmam.

Sekce CELOZIVOTNI VZDELAVANI

-V této sekci byl zjistovan pfristup fi-
rem ke vzdélavani svych zaméstnanci,
vzhledem k moznostem vyuziti kapacit
UTB ve Zliné pro celozivotni vzdéla-

vani. Devét z deseti oslovenych firem
vénuje vzdélavani svych zaméstnancl
pozornost, z toho tfi ¢tvrtiny firem maji
zpracovany vzdélavaci plany a zbyvaji-
ci firmy fesi vzdélavani nahodile, dle
nabidek vzdéldvacich instituci.

Pokud nebereme v potaz povinné
vzdélavani firem vyplyvajici ze zakon(
(bezpecnost a ochrana zdravi pfi préaci
apod.), vyuziva nejvice firem odborné
oborové vzdéldvani, dale také vzdéla-
vani v oblasti obchodnich a manazer-
skych dovednosti, soft skills a jazykové
vzdélavani.

Z nabidky obord UTB ve Zliné mohou
mit firmy nejvétsi zdjem o vzdélavani
v oblasti managementu a marketingu,
marketingovych komunikaci, ucetnic-
tviafinanci. Nejméné zadané je pro fir-
my vzdélavéani v oblasti pedagogickych
véd a zdravotnickych studii a regional-
niho rozvoje.

Vyuziti ziskanych dat a poznatkut

Vyse prezentované vysledky jsou cen-
nym poznanim pro UTB ve Zliné v moz-
nostech rozvijeni spoluprace s praxi, ale
i zpétnou vazbou na dosavadni spolu-
praci.

Zjisténi vyplyvajici z dotaznikového Se-
tieni nachdzi na univerzitni pddé Siro-
ké uplatnéni. Poznatky z dotaznikd jsou
rozpracovany tak, aby efektivné slouzily
k potfebnym ucellim (zpracovani v ¢lenéni
dle fakult, dle oblasti spoluprace apod.).
Jednotlivé fakulty UTB ve Zliné disponuji
ziskanymi vysledky a kontakty a mohou
tak na zdkladé téchto udajl s firmami pfi-
mo komunikovat o tématech spoluprace.
Z poznatkl z Setfeni vzeslo napf. nékolik
témat na workshopy, které byly jiz zreali-
zovany nebo jsou do budoucna planovany.

Vysledky dotaznikového 3etfeni budou
publikovény i ve vzdéldvacich materialech,
¢i vyuzity v koncepénich dokumentech.

Kontakt:

Ing. Lucie Novakova

Technologické inovacni centrum s.r.o.
Tel.: +420 573 776 251

E-mail: novakova@ticzlin.cz
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Bl Personalisté uz maji svij HR klub i ve Zlinském kraji

Grafton Recruitment s.r.o.
ve spolupraci s Technologic-
kym inova¢nim centrem s.r.o.
a Agenturou pro podpo-
ru podnikani a investic
Czechinvest zorganizoval
3.listopadu 2011 v Podnika-
telském inovacnim centru
druhé setkani pro zastup-
ce firem z fad personalnich
manazeri a personalistu.

Cilem HR klubU je snaha vytvofit nefor-
malni profesni komunitu mezi persona-
listy ze Zlinského kraje, kterd navzajem
sdili a vyménuje si informace o novin-
kdch nejen z oblasti HR.

,Chceme, aby se personalisté dozvédé-
li o aktudlnich udélostech a trendech
z oboru, ale zaroven se trochu ,odreago-
vali”, proto k setkdnim zveme odborniky
i z jinych atraktivnich oborG. Organiza-
torllm nejde jen o ,suchy vyklad”, ale
predevsim o vzajemnou interakci a pre-
vedeni postiehl a poznatkll do praxe.
Chceme se profesné pozndavat a ucit
jeden od druhého,” dodala k jiz druhé-
mu HR klubu Jana DolezZelov4, feditelka
Grafton Recruitment Zlin.

Daldi termin setkdni je planovdn na
25.ledna 2012.

Kontakt:

Ing. Jana Dolezelova
Grafton Recruitment Zlin
Tel.:+420 573 902 930

Bl KONFERENCE 23

Téma: Efektivni vyuziti socidlnich siti pro Vas business

Socialni sité jsou velmi rychle rostouci média, ktera se stavaji

soucasti zivota nas viech. Rada podnikateli i firem je vyu-

Ziva nejen pro svou propagaci, ale také pro komunikaci se

zakazniky, akvizici novych pracovniki, budovani své image.

Nedilnou soucasti marketingové stra-
tegie se stava také monitoring tohoto
prostiedi. Socidlni sité kompletné méni
povahu marketingu, pfinasi nové mo-
dely reklamy, nové moznosti i hrozby.
Zatadte se mezi ty, ktefi umi vyuzit
potencial socidlnich siti, objevte nové
moznosti, nedélejte chyby. Zaregistrujte
se na Konferenci 23.

Konference 23 se konda 19. ledna 2012
v konferen¢nim sale Podnikatelského
inova¢niho centra (23. budova aredlu
Svitu) od 12:00. Na konferenci se pfed-
stavi predni cesti odbornici na online
reklamu. Eva Illésova je specialistou
na reklamu v socialnich sitich a pred-
stavi potencial sité LinkedIn, ktera
umoziuje navazovat profesni vztahy,

ale také efektivné propagovat svou fir-
mu. David Smehlik, zastupce new me-
dia agentury Fleveo, bude mluvit o po-
tencidlu Facebooku a predstavi dobré
priklady z praxe. Tésit se mlzete také
na zakladatele firmy Web Interactive
Jana Vlka, ktery vas sezndmi s moznost-
mi provazani vasi interaktivni reklamni
kampané s Facebookem. Aktualni téma
virdlniho marketingu pfinese Adam
Reinberger, ktery se zabyva strategic-
kym vedenim digitalnich kampani, vy-
uzivdnim novych médii a vymyslenim
inovativnich fteseni, zaloZil agentury
Booster Prague a Red Media. Na zavér
pak budou mit Gcastnici konference
moznost seznamit se s metodami ziska-
vani fanouskd na Facebooku, zvySovani
jejich aktivity, monitorovani efektivity
kampané atd. Toto téma predstavi Ra-
dek Saka¢, zakladatel agentury PPClick,
jez je zaméfena na vykonovou online
reklamu.

Po oficidlni ¢asti konference bude pfi-
pravena také afterparty, jejimz cilem
je mimo jiné poskytnout prostor pro
diskuzi, vytvareni novych kontakt(,
domlouvani pfipadné spolupréce a ne-
formalni zdbavu.

__1
23
L Jd
KONFERENCE
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Poradatelem konference je Web Interac-
tive, s.r.o. ve spoluprdci s Technologic-
kym inova¢nim centrem s.r.o. Spolec-
nost Web Interactive, s.r.o. se zaméfuje
na vyuziti inovativnich webovych tech-
nologii a zpracovani audiovizudlni a in-
teraktivni komunikace. Spole¢nost Web
Interactive, s.r.o. je jednou z firem pod-
nikatelského inkubatoru Technologické-
ho inova¢niho centra.

Ucast na konferenci je zpoplatnéna

kontaktujte info@webinteractive.cz.
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Aktualni vyzvy 7. RAmcového programu

Informacni a komunikacni technologie (ICT - Information and Communication Technologies)
Narodnim kontaktem pro tuto oblast je Ing. Eva Hillerova (hillerova@tc.cz, +420 234 006 116)

Informacni a komunika¢ni technologie (ICT - Information and Communication Technologies)

Uzavérka vyzvy

Néazev vyzvy

Cislo vyzvy

12.3.2013

FET Open

FP7-1CT-2011-C

17.1.2012

ICT Call 8

FP7-1CT-2011-8

Doprava (Transport) 5
Narodnim kontaktem pro tuto oblast je Ing. Martin Skarka (skarka@tc.cz, +420 234 006 113)

Doprava (Transport)

Uzéavérka vyzvy

Néazev vyzvy

Cislo vyzvy

14.3.2013 FP7-AERONAUTICS and AIR TRANSPORT (AAT)2012-RTD-LO FP7-AAT-2012-RTD-LO
1.3.2012 FP7-TRANSPORT-2012-MOVE-1 FP7-TRANSPORT-2012
28.2.2012 ERA-NET Call 2012 FP7-ERANET-2012-RTD

Energie (Energy)

Narodnim kontaktem pro tuto oblast je Ing. Veronika Korittova (korittova@tc.cz, +420 234 006 115)

Energie (Energy)

Uzavérka vyzvy

Nazev vyzvy

Cislo vyzvy

8.3.2012

Energy Call Part 2

FP7-ENERGY-2012-2

28.2.2012

ERA-NET Call 2012

FP7-ERANET-2012-RTD

Nanovédy, nanotechnologie, materialy a nové vyrobni technologie (NMP)
Narodnim kontaktem pro tuto oblast je Ing. Gabriela Salejovd, PhD., salejova@tc.cz, +420 234 006 218)

Nanovédy, nanotechnologie, materialy a nové vyrobni technologie (NMP)

Uzavérka vyzvy

Néazev vyzvy

Cislo vyzvy

28.2.2012

FP7-ERANET Call 2012

FP7-ERANET-2012-RTD

24.1.2012

Theme 4 - NMP - Nanosciences, Nanotechnologies, Materials and new Produc-

tion Technologies - CSAs 2012

FP7-NMP-2012-CSA-6

Potraviny, zemédélstvi a biotechnologie (Food, Agriculture and Fisheries, and Biotechnology)
Narodnim kontaktem pro tuto oblast je Ing. Nada Koni¢kova (konickova@tc.cz, +420 234 006 109)

Potraviny, zemédélstvi a biotechnologie (Food, Agriculture and Fisheries and Biotechnology)

Uzavérka vyzvy

Ndzev vyzvy

Cislo vyzvy

28.2.2012

ERA-NET Call 2012

FP7-ERANET-2012-RTD

24.1.2012

Nanosciences, Nanotechnologies, Materials and new Production Technologies| FP7-NMP-2012-CSA-6

- CSAs 2012

Theme 4 - NMP
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Vyzvy k zapojeni do projektu

PS: FP7.NMP.4.0-1 Nanoencapsulated materials for need-designed toys and child articles with additional
therapeutic properties - TheraCHILD (11 ES 23D1 3N1F)

A Spanish research centre seeks partners for a FP7 project aiming at the development of new functional and active
nanoencapsulated materials to be used for a new-conception of therapeutic toys and children articles with a specific design
that will expand the advantages of play and product functionalities.

The SME shall contribute to apply, scale up and/or test the materials and prototypes for the industrialization and application
stage.

PS: FP7 TURBOILSEN - Development of a robust and low cost in-line infrared spectroscopic sensor for
monitoring of the oil condition in industrial gas turbines (11 HU 5010 3MVG)

A Hungarian research centre invites gas turbine operators and maintenance SMEs to the FP7 Research for the Benefit of SME
program. The aim is to develop an industrial grade IR sensor for the in-line monitoring of the thermal deterioration of the
lubricating oil. SMEs will have significant role in supporting the RTD partners in determining system specifications, validating
and testing the results as well as in dissemination to a wider audience. SMEs will own the IP rights for exploitation.

PS: Eurostars: Industrial Partners (SMEs) Sought for Development of an Innovative Solution for
Positioning XXL Parts During Assembly (11 DE 1593 3NBB)

A German non-profit R&D company that focuses on XXL products, e. g. wind turbines, commercial airplanes, and ships, is due to
set up a Eurostars project in order to improve the assembly of XXL products by means of an optical positioning system.

They are looking for industrial partners that want to contribute to the development of the system. Expertise is sought in the
fields of mechanical design, handling technologies, and microelectronics. The project combines micro and XXL technologies.

PS: FP7-1CT-2011-8 Empowering new ICT touristic advanced services on the Cloud (11 ES 26E5 3N88)

A Basque SME is building a consortium to carry out a project which aim is to unify, interconnect and pack services provided
by several and different providers, consumed by tourism industry, on a public cloud. Several partners are sought for various
roles within the project including organizations which are experts in Cloud computing, software architech and advanced web
knowledge, providers of public laaS and tourism SMEs (Medium-sized hotels, travel agencies and operators).

PS: FP7: Isothermal indoor and outdoor furniture for the user-oriented comfort improvement
(11 ES 23D1 3N5K)

A Spanish technology centre looks for partners to participate in a proposal about applications of phase change materials to
be presented to the call FP7-NMP-2012-SME-6 (topic: novel materials and design-based solutions for the creative industry).
The partners searched can be outdoor furniture manufacturers and contract furniture manufacturers, product and industrial
designers specialized on furniture and interior design and PCM (phase change materials) manufacturers.

PS: FP7 project (Research for SMEs): Consortium seeking SME involved in noise barriers for road traffic
(11 SE 67CL 3N7V)

A consortium, coordinated by a Swedish research institute, including an Estonian university, Finnish, Estonian and Swedish
SMEs, is looking for an industrial partner for a FP7 project on development of noise barriers to reduce noise from road traffic.
The project includes dimensioning, testing of structures for load bearing and durability and of acoustic design and testing.
A partner has to take an active part in generating ideas for how to plan, manufacture, and install barriers.

Kontakt:

Lenka Kostelnikova

Technologické inovaéni centrum s.r.o.
Tel.: +420 573 776 251

E-mail: kostelnikova@ticzlin.cz
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Prejeme Vdam prijemné proziti vanocnich svdtkdi
a.vinovém roce pevné zdravi, mnoho Stésti,
pracovnich uspéchi a spokojenosti.
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